MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA NORMATIVA GR/UFRPE N2 03, DE 22 DE DEZEMBRO 2025.

DispGe sobre o hordrio excepcional de funcionamento
da Universidade Federal Rural de Pernambuco no
periodo de 05 de janeiro de 2026 a 06 de marco de
2026.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, nomeada pelo Decreto de 16 de
maio de 2024, publicado no Didrio Oficial da Unido em 17 de maio de 2024, Secao 2, pagina 1, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, e

CONSIDERANDO o recesso académico dos cursos de graduacao da UFRPE, com consequente redugdo
das demandas presenciais em diversos setores da Universidade, no periodo de 05 de janeiro de 2026 a
06 de margo de 2026;

CONSIDERANDO o cenario de restricdes orcamentdrias recorrentes nos ultimos anos, cujos efeitos se
projetam sobre os exercicios de 2025 e 2026, impactando diretamente o custeio das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e administrativas da UFRPE;

CONSIDERANDO que a mitigagdo da limitagdo or¢gamentdria demanda a adogao de medidas voltadas a
reducdo de despesas discricionarias, especialmente aquelas relacionadas ao custeio operacional e de
capital;

CONSIDERANDO o dever da Administracdo Publica de observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, adotando medidas que contribuam para o
equilibrio orcamentario institucional;

CONSIDERANDO a Nota n.2 00111/2023/DICON/PFUFRPE/PGF/AGU;
RESOLVE:

Art. 12 Em carater excepcional, no periodo de 05 de janeiro de 2026 a 06 de margo de 2026, a Sede, as
Unidades Académicas (UAST, UACSA e UABJ), o Colégio Agricola Dom Agostinho lkas da UFRPE (CODAI),
os Departamentos Académicos, as Estacdes Experimentais e as Unidades Administrativas que compdem
a Universidade Federal Rural de Pernambuco funcionardao presencialmente no horario das 07h as 14h,
de forma ininterrupta, com jornada diaria de 6 (seis) horas.

§ 12 O periodo de recesso na Unidade Académica de Educac¢do a Distancia — UAEADTec serd de 05 de
janeiro a 20 de fevereiro de 2026, em razao do inicio do seu periodo letivo.

§ 22 O periodo de recesso no Colégio Agricola Dom Agostinho lkas da UFRPE — CODAI sera de 05 de
janeiro a 30 de janeiro de 2026, em virtude do inicio do periodo letivo da unidade.

§ 32 Os(as) servidores(as) participantes do Programa de Gestdao e Desempenho — PGD deverdo cumprir
integralmente a carga horaria nos dias de teletrabalho, sem reducdo, observando, nos dias de
presencialidade, o disposto nesta Portaria.



Art. 22 As unidades que necessitarem funcionar fora do horario estabelecido no art. 12 deverdo informar
o hordrio excepcional de funcionamento, devidamente justificado, por meio de processo eletronico a ser
encaminhado a Reitoria até o dia 30 de dezembro de 2025, para autorizagdo, com posterior
encaminhamento a PROGEPE, para ciéncia e providéncias cabiveis.

§ 12 Os(as) servidores(as) que desempenham suas atividades nos turnos da tarde e da noite deverao
adequar sua jornada ao horario estabelecido no art. 12, excetuados aqueles que possuam outro vinculo
legalmente acumuldvel coincidente com o hordrio ora estabelecido, devendo tal condi¢do ser informada
a PROGEPE por meio de processo eletronico.

§ 22 Os(as) servidores(as) enquadrados(as) na hipdtese de acumulo legal de vinculos prevista no § 12
deverdo cumprir normalmente sua jornada de trabalho.

Art. 32 Todos(as) os(as) servidores(as) deverao registrar o ponto eletrénico correspondente a jornada
didria de 6 (seis) horas, cabendo a PROGEPE cadastrar, no SIGRH, Ocorréncia da Unidade aplicavel a
toda a UFRPE a partir das 14 (quatorze) horas, com a finalidade de complementag¢do da carga horaria
diaria.

§ 12 Nao sera permitida a constituicdo de Banco de Horas durante o periodo de vigéncia desta Portaria,
sendo observado:

| - para a Sede: de 05 de janeiro a 06 de marco de 2026;

Il - para a UAEADTec: de 05 de janeiro a 20 de fevereiro de 2026;

[l - para o CODAI: de 05 de janeiro a 30 de janeiro de 2026.

§ 22 Excepcionalmente, os(as) servidores(as) que possuirem débitos de horas a compensar até 31 de
maio de 2026 poderdo realizar até 2 (duas) horas didrias para compensacao, no horario das 07h as 15h,
devendo encaminhar, ao final de cada més, relatério consolidado das horas excedentes realizadas para o
e-mail sigrh.frequencia@ufrpe.br, a fim de que a PROGEPE proceda ao devido lancamento no SIGRH.

Art. 42 A Secretaria de Infraestrutura e Servigos — SINFRA definira, conforme as especificidades de cada
contrato e as necessidades operacionais da Universidade, as adequacdes de horario de trabalho dos(as)
trabalhadores(as) terceirizados(as), observados os limites contratuais, a legislacdo trabalhista vigente e
a continuidade dos servigos essenciais.

Paragrafo Unico. As adequacoes de que trata o caput deverao ser formalizadas, quando necessario, junto
as empresas contratadas e aos respectivos fiscais e gestores de contrato, através do e-mail
cgeon.sinfra@ufrpe.br, assegurando a regular execug¢do contratual e o atendimento as demandas
institucionais.

Art. 52 Esta Portaria Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicacdao, devendo ser
observada por todas as Unidades da Universidade Federal Rural de Pernambuco.

Recife, 22 de dezembro de 2025.
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