UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO UFRPE o
‘ DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS DECISO
EDITAL DE SELECAO DE MONITORES 2018 2 S

V'O Departamento de Crenc1as Socrals da UFRPE no uso de ‘suas respoﬂsablhdades"f g

e : mstltucronals e observando no que for posswel -as’ orrentaeoes da Resolug:ao 262/2001 -
_ .f"_‘CETE/UFRPE tforna pubhco 0 processo de selegdo, os crlterlos e. condlooes de partrcrpaeao’,.f*
~* " no processo seletivo Monltores/as Voltado a estudantes do Curso de Bacharelado em Ciéncias’

_'"Socra1s mteressados/as em partlclpar como bols1stas ou Voluntarros/as no. Programa de?_ s
| ‘Monitoria deste Departamento O Programa de Momtona do DECISO segumdo as
fonentag:oes da’ UFRPE para este ﬁm assume os segumtes objetrvos a) Despertar ‘nos/as

" estudantes de Crencras Sociais que apresentem rendrmento escolar satlsfatorro 0 gosto pela'y.._i‘[ e

' carrelra docente prrmordlalmente pelo ensmo mas em 1gua1 sentldo pela pesqursa e extensao

- .umver31tar1as b) estrmular a cooperaoao entre COrpo - docente e. dlscente nas at1v1dades de .

/ ensmo pesqulsa € extensao e c) Estrmular o desenvolvrmento de hablhdades que favoreoam'
'os/as estudantes na iniciagdo a docencra S e :
1. Das vagas E obJeto do presente edltal a seleoao de alunos/as para 0 preenchlmento de 06r i

'v‘vf(sers) vagas de momtona com bolsa e 02 (duas) vagas de momtorra sem provrmento de bolsa._'_ o

o '(voluntarros/as) as qua1s 0 DECISO: tem dlspomvers assrm dehmltadas ' el
S a) Vagas para; Bolsistas:’ 1) Antropologla das Comumdades Tradlclonals 2) Eplstemologla das : i :
- Ciéncias’ Sociais; 3) Etnograﬁa 4y. Introdueao a Clenma Pohtrca 5) Metodos Quahtatrvos de o

R Pesqursa 8001a1 6) Socrologra do Trabalho = S :
. b) Vagas para Voluntarros/as 1) Introdug:ao a Socrologla (ADM) 2) Introdugao a Socrologra}; ;

- (ECO); |

2. Dos beneflclos 0 estudante b0151sta de momtorra fara Jus a0 certlﬁcado de partrcrpag:ao no

RCE Programa de Momtorla aprrmorando o seu Currrculo Lattes tera o acompanhamento do - .-

’ professor da: d1s01phna onde € momtor recebera mensalmente a quantra de R$ 350 00 *
conferir Valor) (trezentos e cmquenta reals) durante o) perrodo em que estrver vmculado ao.

RN Programa

" -3. Dos Pré requnsntos e ex1genc1as Para se. cand1datar a uma das Vagas de Momtorra o aluno
. deve preencher obrrgatorramente 0s segumtes reqursrtos ‘ ' RO »
' 3 1 Estar regularmente matnculado/a no curso de Bacharelado em Clencras Socra1s daxv'__

' -3 2 Apresentar Coeﬁcrente de Rendlmento Escolar maior ou 1gua1 as 0 (cmco)

S _3 3 Drspor de 12 (doze) horas semanars para dedlcaoao as atrvrdades da, momtorla ‘tanto no.’v' FARER TR

-~ turno Vespertmo como-. noturno para o acompanhamento as aulas e atendrmento aos/as o |
alunos/as matrlculados/as S ." Sl e o

3. 4 Ter cursado com aprovaoao e nota superlor a 7 0 (sete) a drs<31phna para a qual o/a aluno/a .
€ candrdato/a para. exercer a momtorla e e : ~ -



3.5 Néo possuir reprovagao por nota na dlsc1phna para a qual esta se candldatando a vaga de
‘monitoria; ‘ :
- 3.6 Néo possuirem. outra bolsa de qualquer modahdade seja. forne01da pela UFRPE ou outro
6rgéo pubhco ou 1nst1tu19ao privada;
3.7 Néo possuxr histéria de deshgamento do Programa de Momtona da UFRPE

4. Das Atribuig:i')es: , - -
4.1 Atribuides do/a Monitor/a: Conforme a Resolugdo 262/2001 - CETE/UFRPE,
"4t 14— Os monitores terao as §egaintés atribuié(?es.'

I- Auxllzar 0s professores em tarefas passiveis de serem executadas por estudantes que ja tenham.
v sido aprovados nas respectivas disciplinas;

I —-Auxiliar -os:-alunos,- orientando-os em trabalhos de Zaboratorto de bzblzoteca de campo, e
outras compativeis.com o seu nivel de conhecimento e experiéncia na(s) disciplina(s);

Il ~ Constituir um elo’entré professores e alunos, visando o .melhor ajustamento entre a execugdo
“dos programas e o desenvolvzmento natural da aprendzzagem

Art. 15 — O Momt'or podera : realizar_ atividades - de pesquisa e extensdo, como- atividades
complementares, compativeis .com-a atividade de_iniciacdo .a docéncia, desde que previstas e
- devidamente justificadas no seu plano de: trabalho, e com carga horarta mferlor a 50%: (cmquenta
porcento) da sua carga horarza semanal. S )

Art. 16— As atividades do Monitor obedecerdo a um plano de trabalho com "cronog'i'ama elaborado
. pelo professor orientador, engldo no ato de solicitagdo de selegdo para Monitoria e aprovado pelo
respectivo Departamento. v

§1° - O hordrio -das atividades “do Momtor ndo poderd,’ em nenhuma hlpotese prejudzcar 0
desempenho- das atividades a que estiver obrzgado como dzscente no periodo letivo.

$ 2° E vea’ado ao ‘Monitor realzzar atividades de competencza do servzdorw Docente, do servidor.
Técnico- ~Admmzstrat1vo ou de prestadores de servzgos terceirizados. 3

‘ § 3°=Adofi nal de cada semestre lettvo o Monitor zra elaborar um-relatério de atzvzdades envzando-
0 ao Orientador. : :
CArt 1 7 ~0 Orientador .poderd, a seu critério, incluir no plano de trabalho do Monitor, a
partzczpag:ao do mesmo em até duas micro-aulas inseridas nas aulas tedricas a-cada semestre, com
duracao mdxima de 30 minutos cada uma, sendo exigida a avaliagdo obrigatéria pelos alunos e -
professor ao final da aula, em modelos de formularzos que deverao ser anexados ao relatorio.”

4.2-_Atribui(;(*)e$ do/a Prof./a. brigntador/a: Conforme'a R-ésolug:éo 262/200 1- CETE/UFRPE;

s

"Art. 18 — Os profes'sore& Orientadores dos Monitores serdo designados pelo- Departamento
' preferenctalmente dentre os que este_/am em regzme a’e trabalho de Dedicagdo Exclusiva ou de 40
(quarenta) horas. - _ _ i S -

-§ 1°- Poderdo também ser desxgnados até dozs professores Co- Orzentadores para auxiliar e
; acompanhar o trabalho de orientagdo do Monitor. : -

§ 2°- E vedada a concessédo de Vagas 'de Monitoria para-Orientadores inadimplentes com o
Programa de Monitoria. o ‘

Art.. 1 [ Cabé; ao professor ofientador.'

- I~ Elaborar o plano de trabalho do Monitor; -



I Orientar e acompanhar a execugdo do plano de trabalho do Monitor;
Il — Estar sempre presente nas atividades diddticas auxiliadas pelo Monitor;
-~ Participar da reuni@o de assinatura do termo de compromisso;
V~ Atestar a freqiiéncia do Monitor, enviando-a ao Departamento Academzco
VI- Partzczpar da apresenta;:ao dos trabalhos do Momtor na Reunido Anual de Imclagao a
Docéncia; -
VII - Avaliar e emitir parecer sobl e 0 relatorzo semestral de atzvzdades elaborado pelo Monitor,
envzando -0'ao CTA para apreczagao '

o f

- 5 Dai mscrlqao A inscricfo seré realizada através da entrega dos: segumtes documentos:
- Formularlo de Tnscrigdo preenchido; ' 2 -

- Copia de comprovante de matncula no Curso de Bacharelado em C1enc1as Socms da 1

UFRPE;

- Cépia do Histérico Escolar atuahzado

- Cépias da Carteira de Identldade e CPF.- :

Toda a documentaciio necessariamente devera ser entregue no ato de inscri¢do. Asi 1nscr1(;oes

serdo realizadas no Apoio Didatico do DECISO das. 15h as 20h, no perlodo estabelec1do no

\chonograma deste edital. - Ny : ~

+-6. Do processo. seletivo:a selec;ao sera reahzada pelo professor ou professora da d1sc1phna '

em colaboragao com a Secretaria e a Comlssao de Ensino do DECISO,  mediante:

- Prova Escrita especifica da dlsmphna (PE); -

- Nota obtida na disciplina objeto da sele¢do (ND) :

- Coeficiente de réndimento do candidato, constante em seu histérico escolar atuahzado (CR)

“. - Entrevista com Banca de Selegao composta por Professores/as designados pelo DECISO.

A média final do candidato sera’ ponderada, sendo atribuido peso 3,0 (trés) & prova escrita
- especifica da disciplina (PE)' peso 3 0 (trés) & nota obtida na disciplina objeto da selegfio
~ (ND); peso 3 ;0 (quatro) ao Coeﬁ01ente de Rendlmento do candidato, apontada pelo histérico -
~ escolar atuahzado e peso 1.0 (um) a nota atribuida ao desempenho na Entrewsta

Os class1ﬁcados considerados aprovados serdo- aqueles que adqumrem medla ﬁnal 1gua1 ou ‘
maior que-7,0 (sete). A classificagio serd apresentada em ordem decrescente, sendo o/a
~ primeiro/a colocado/a: convocado a assumir a monitoria. Em caso de empate 0. primeiro
’crlterlo de desempate serd a nota do coeﬁc1ente de’ rendimento escolar do candldato 0
| segundo sera a nota da prova realizada especificamente para a presente selecgo, 0 terceiro serd"
-anota alcang;ada pelo candidato na disciplina em que ‘esta se candidatando para monitoria.

7. Do cronograma O processo seletivo ‘acontecerd no perlodo de 19 de outubro a 01 de
novembro de 2018 obedecendo ao seguinte calendario:

CER

i

Atividade o , o Data/Periodo’

,Dwulgag:ao do Edital de Selegao da Momtorla .| 19/10/2018.
Periodo de Inscrig¢do L R : '22/10/2018 a26/10/2018
Realizagdo das Provas s . S 29/10/2018 :

Divulgag¢éo das notas.da prova escrita e convocagio para as [ 30/10/2018
entrevistas ' '

-Realizagdo das Entrevistas o v : | -1 31/10/2018

Divulga¢o dos Resultados = - : ' , . 10171172018



8..Da duragio da Bolsa: A bolsa de monitoria tera duragdo de até um ano, contados a partir
da assinatura do termo de compromisso, podendo ser prorrogada por mais um ano mediante
solicitagdio do Professor(a) Orientador(a) e da aprovagdo deste ped1do pelo CTA/DECISO,
nos termos dos Art. 19 e20da Resolugao 262/2001.

As uv1das ou Ol%;SOGS deste edital serfio d1r1m1das pela Com1ssao de Ensino do DECISO.

Profl Andréa Lorena ButtoZarzar

Recife, 17 de Outubro de 2018,



