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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS 

EDITAL Nº 03/2016-SUGEP
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA  INSTRUTOR (ES) PARA O CURSO DE GESTÃO DA COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL DESTINADO AOS GESTORES DA UFRPE -2016
A Superintendência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas (SUGEP), por meio da Coordenação de Desenvolvimento de Pessoas (CDP) e da Divisão de Desenvolvimento de Competências (DDC), no uso de suas atribuições legais, torna pública a abertura de PROCESSO SELETIVO PARA INSTRUTOR (ES) para o Curso de Gestão da Comunicação Institucional destinado aos Gestores da UFRPE.
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 O presente edital objetiva selecionar servidores da UFRPE (docente ou técnico-administrativo para atuar como instrutor (es), tendo em vista a realização do Curso de Gestão da Comunicação Institucional a ser realizado na Universidade Federal Rural de Pernambuco, na sede em Dois Irmãos - RECIFE.
1.2 Compete ao instrutor ministrar aulas, elaborar o material didático e o plano de curso, conforme carga horária e objetivos definidos para cada curso de capacitação (ANEXO II), além da elaboração do relatório final do curso.
1.3 O instrutor deverá assinar o Termo de Compromisso disponível na DDC/CDP/SUGEP antes do início da atividade.
1.4 O instrutor ao final de suas atividades, preencherá a Declaração de Execução de Atividades que deverá ser assinado pelo servidor e por sua chefia imediata, no sentido de viabilizar o pagamento dos serviços prestados.
1.5 O valor da hora/aula será pago ao instrutor conforme disposto na Portaria nº 52 do Ministério do Planejamento e Gestão, de 13/02/2013.
1.6 O curso de capacitação "Gestão da Comunicação Institucional" será ofertado preferencialmente no turno da tarde. 
1.7 Conforme o §4º do Art. 98 da Lei 8.112/90, a Gratificação por Encargo de Curso ou Concurso somente será paga se as atividades de instrutoria forem exercidas sem prejuízo das atribuições do cargo de que o servidor for titular, devendo a carga horária ser objeto de compensação quando as atividades forem desempenhadas durante a jornada de trabalho.

2. DAS INSCRIÇÕES

2.1 Poderão se inscrever docentes e técnicos em educação de todos os campi da UFRPE. 

2.2 As inscrições ocorrerão no período de 21 de julho a 15 de agosto de 2016, por meio do preenchimento obrigatório de todos os campos da ficha de inscrição (ANEXO I) e encaminhamento da mesma à DDC/CDP/SUGEP, por intermédio do e-mail: capacitacao.sugep@ufrpe.br
2.3 Após o envio da ficha de inscrição, o candidato deverá aguardar a confirmação do recebimento da mesma, pela Divisão de Desenvolvimento de Competências (DDC). Caso esta confirmação não seja realizada em, no máximo 2 dias após o seu envio, o candidato deverá entrar em contato com a DDC/CDP/SUGEP pelo ramal 6147.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 A DDC/CDP/SUGEP enviará as inscrições para o Comitê de Tecnologia da Informação  para análise da formação acadêmica e das atividades e experiências profissionais informadas no cadastro com as áreas de atuação pelo candidato à instrutoria.
4. DO RESULTADO

4.1 O resultado da seleção será publicado na página da SUGEP (www.sugep.ufrpe.br) e da UFRPE (www.ufrpe.br), em até 7 (sete) dias após o encerramento das inscrições.
5. DA VALIDADE E CONVOCAÇÃO
5.1 O cadastro terá vigência até o encerramento das atividades de Instrutoria para o curso de Gestão da Comunicação Institucional previsto para o segundo semestre de 2016.
6. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

6.1 A participação no presente processo de seleção importa na aceitação integral e irretratável das normas contidas neste edital.

6.2 Caso não haja inscrição de instrutor (es) para o referido curso a CDP/SUGEP juntamente com o Comitê de Tecnologia da Informação excepcionalmente, poderá convidar instrutores internos ou externos.

6.3 Os casos omissos serão analisados e decididos pela Coordenação de Desenvolvimento de Pessoas – CDP/SUGEP/UFRPE.
Recife, 21 de julho de 2016
Patrícia Gadelha Xavier Monteiro

Superintendente da SUGEP/UFRPE

ANEXO I

SELEÇÃO PARA INSTRUTORIA NO CURSO DE GESTÃO DA  COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL - 2016
	DADOS PESSOAIS

	Nome Completo:

                          

	E-mail:
	          

	Vínculo:
	(  ) Docente
	(  ) Técnico-administrativo
	(  ) Outros. Especifique:

	Unidade de Lotação/Exercício:


	Telefones:


	Cargo: 
	CPF: 
	MAT.SIAPE:

	Banco: 
	Agência:
	Conta Corrente:


	FORMAÇÃO ACADÊMICA

	CURSO


	INSTITUIÇÃO
	ANO DE CONCLUSÃO
	ÁREA DE CONHECIMENTO

(SE HOUVER)
	C. HORÁRIA

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

	                          INSTITUIÇÃO
	ATIVIDADE
	PERÍODO
	C. HORÁRIA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	CURSO DE INTERESSE PARA PARTICIPAÇÃO
(conforme ANEXO II)

	

	GESTÃO DA COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL

	

	


	DISPONIBILIDADE DE HORÁRIO

(Sujeito a confirmação da chefia)

	Turno: (      ) TARDE                          
Disponibilidade de Dias:             (  ) Segunda  (   ) Terça  (   ) Quarta  (   ) Quinta  (   ) Sexta




*As informações fornecidas neste formulário estão sujeitas à comprovação no momento da efetivação da prestação do serviço.

Encaminhar ficha preenchida para o e-mail capacitacao@sugep.ufrpe.br. Informações pelo fone 3320-6147.

ANEXO II
PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 
DOS SERVIDORES DA UFRPE –2016
	N°
	CURSO
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	PÚBLICO ALVO
	CARGA HORÁRIA 
	Nº TURMAS

	01
	Gestão da Comunicação Institucional
	Módulo I 

1. Valores e princípios da comunicação departamental;publicidade, transparência, inclusão,regularidade, clareza e objetividade, articulação/alinhamento de esforços, valorização e promoção da participação,reputação;2. Comunicação planejada:objetivos, contextos, mídias e públicos-alvo 9interno/externo):Delimitação de pautas e conteúdo;Atribuição formal de responsabilidades 9registro,redação,revisão,arquivo,redundância,rotatividade e interinidade);Pontualidade;3. Desafios da comunicação na era digital:E-mails não lidos, páginas na web inacessíveis ou desatualizadas, perfis e posts inoportunos em redes privadas e sociais, sobre-uso e frequência excessiva de mensagens.

Módulo II

1. Conceitos e vantagens de um CMS (Sistema Gerenciador de Conteúdo);2. Introdução ao CMS Drupal;3. Comunidades e suporte do CMS Drupal;4. Estrutura Básica do CMS Drupal;5. Manutenção de conteúdos dos templates de Sítios Web institucionais desenvolvidos em Dupral:depoimento,discente,docente,cursos,documentos,eventos,imagens de rodapé,notícia,perguntas frequentes,vídeo,notícia para slide show,perfil curricular,trabalho de conclusão de curso,turma.6. Integração dos Sítios Web institucionais com o Sistema Sig@.

	
	08h
	01


